MINISTERIO DA EDUCACAO

Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia e Tecnologia de Brasilia

Edital 12/2026 - RIFB/IFBRASILIA

A REITORA DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE BRASILIA (IFB), nomeada
pelo Decreto de 1° de agosto de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido em 02 de agosto de 2023, no uso de suas
atribuigbes legais e regimentais, em conformidade com a INSTRUCAO NORMATIVA N° 213, DE 17 DE DEZEMBRO
DE 2019, torna publico, por meio da Diretoria de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo, o Processo Seletivo para
contratagéo de estagiarios para atuagéo na Reitoria do Instituto Federal de Brasilia.

1. QUANTIDADE DE VAGAS

1.1 O processo seletivo objetiva o preenchimento de:

I. 3 (trés) vagas para candidatos para o perfil de Desenvolvimento de Sistemas que estejam cursando o nivel
superior em Ciéncia da Computagao, Sistemas de Informagao, Tecndlogo em Sistemas para Internet, ou cursos
voltados para desenvolvimento de software para atuagao junto a Diretoria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéo;

1.2 O Estagio tera duragdo de 9 meses, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de 24 meses, conforme
necessidade da area demandante.

1.3 Os primeiros 10 candidatos classificados fora do nimero de vagas previstas neste edital comporéo cadastro reserva
de acordo com a classificagao obtida no presente processo seletivo.

2. REMUNERAGAO E JORNADA

2.1 A realizagdo das atividades, observado o desempenho adequado, garantira aos candidatos de nivel superior uma
bolsa mensal no valor de R$ R$ 787,98 (hum mil e sete reais e noventa e oito centavos) + vale transporte.

2.2 A carga horaria diaria de trabalho é de 4 horas (total de 20 horas semanais).

2.3 A atuagado do(a) estagiario(a) sera em formato hibrido (presencial e teletrabalho), em horarios e turnos a serem
definidos conforme necessidade da area demandante.

2.3.1 A atuacdo do(a) estagiario(a) na modalidade teletrabalho sera definida conforme a necessidade da area
demandante observada a compatibilidade das atividades escolares ou académicas exercidas pelo
estagiario constantes no termo de compromisso de estagio.

2.3.2 Caso nao haja infraestrutura fisica, material e tecnolégica minima para o teletrabalho, o estagiario devera atuar
em formato presencial.

2.4 O Estagiario(a) desenvolvera suas atividades na Reitoria do IFB, localizada no enderego: Setor de Autarquias Sul,
Quadra 02, Lote n° 03, Edificio Siderbras - Asa Sul, BRASILIA - DF, CEP: 70.070-906.

3. REQUISITOS

3.1 Os candidatos deverao estar regularmente matriculados na rede (publica ou privada) de ensino, cursando o nivel de
graduagao, observando os predispostos no artigo 1.1, além dos seguintes critérios/requisitos:

I. Estar cursando no minimo o 4° semestre dos cursos superiores (bacharelado ou licenciatura), ou, em caso de
curso tecnodlogo, a partir do 3° semestre.

1. Ser proativo e comunicativo, de forma a atender as demandas do setor.

4. ATRIBUIGOES E PLANO DE ATIVIDADES

4.1 O(a) estagiario(a) ira desempenhar as seguintes atividades:
I. Atuar na programacgao em nivel de Backend, utilizando, por exemplo, as seguintes tecnologias:

a) Python;



b) Django;
c) PostgreSLQ;
d) GIT;
1. Atuar na programacéao em nivel de Frontend, utilizando, por exemplo, as seguintes tecnologias:
a) HTML;
b) CSS;
c) JS;
Ill. Configuragdo de Ambientes de Desenvolvimento com conhecimentos desejaveis nas seguintes tecnologias:
a) Docker;

b) Linux.

5. INSCRIGAO E PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. As inscrigdes serao realizadas via internet conforme cronograma previsto no item 9.

5.2. Procedimento: os interessados deverao preencher o formulario a seguir: https:/forms.gle/WymFbgo5aVJ2GPMp7.
N&o serdo aceitas respostas fora do periodo informado no item 9.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:

6.2. Analise curricular

6.2.1. A analise curricular sera realizada apos o encerramento do periodo de inscrigdo/entrega dos curriculos. Essa
etapa sera eliminatdria, e os primeiros 15 candidatos aprovados na andlise prévia dos curriculos serdo convocados
para a entrevista. O resultado preliminar com os nomes dos candidatos pré-selecionados para a entrevista sera
divulgada conforme cronograma previsto no item 9, no portal do IFB: www.ifb.edu.br.

6.3. Entrevista (etapa classificatdria e eliminatoria) sera realizada por meio de ambiente virtual, a ser divulgado
conforme cronograma previsto no item 9. O ndo comparecimento a entrevista gera a eliminagao do candidato.

6.3.1. De posse da lista com os nomes dos candidatos pré-selecionados a Coordenagao de Provimento e
Movimentagao de Pessoal (CDPM/PRGP) entrara em contato com o candidato para a etapa 2.

6.3.2. Serdo agendados dia e horario da entrevista com o candidato selecionado, que sera realizada em formato
presencial (enderego elencado no item 2.4) ou remoto a critério da area demandante.

7. RESULTADO FINAL

7.1 O resultado final deste processo sera divulgado conforme cronograma previsto no item 9 juntamente com a
listagem da documentagao a ser providenciada para a contratagéo, no site http://www.ifb.edu.br.

8. ENTREGA DA DOCUMENTAGAO

8.1 Apos a divulgagdo do resultado final, os candidatos selecionados serdo orientados quanto a entrega da
documentagdo na Coordenagédo de Provimento e Movimentacdo de Pessoal (CDPM/PRGP) para que ocorra a
efetivagéo da contratagao para preenchimento da vaga de estagio.

9. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

DATA ATIVIDADE LOCAL

20/02/2026 Publicacéo do Edital Site do IFB

Inscrigdes/entrega de curriculos
20/02/2026 a 04/03/2026 via internet https://forms.gle/WymFbgo5aVJ2GPMp7

Resultado preliminar com os
06/03/2026 nomes dos candidatos pré- Portal do IFB

selecionados para entrevista

Em formato remoto, conforme orientagdes no
resultado preliminar
12/03/2026 Resultado final Site do IFB

09/03/2026 a 11/03/2026 Entrevista com os candidatos

Entrega da documentagao para



https://forms.gle/WymFbgo5aVJ2GPMp7
https://www.ifb.edu.br
http://www.ifb.edu.br/
https://forms.gle/WymFbgo5aVJ2GPMp7

‘ A partir do dia 13/03/2026 | contratagao via e-mail | ingresso.servidor@ifb.edu.br ‘

10. DISPOSIGOES GERAIS

10.2 O presente edital tera vigéncia de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10.1 Casos omissos e situagdes ndo previstas no presente Edital serdo dirimidos pela Pro-Reitoria de Gestao de
Pessoas (PRGP), com apoio da area demandante, através do e-mail prgp@ifb.edu.br ou do telefone (61) 2103-2101.

10.2 O candidato que ndo apresentar a documentagdo dentro do prazo estabelecido sera desclassificado e o seguinte
sera convocado.

(assinado eletronicamente)
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